
T R A B A J O  D E C E N T E

 
Para las y los trabajadores. Es un

concepto de amplio alcance que está
atravesado de forma compleja por la
salud física de la persona, su estado

fisiológico, el nivel de independencia,
sus relaciones sociales y la relación

que tiene con su entorno.” (OMS,
2002).

C O R R E S P O N S A B I L I D A D
P A R E N T A L  

 Se consagra el derecho a poder
convenir un ingreso diferido en la
entrada y salida para que padres y
madres de niños/as menores de 12

años puedan compartir 
labores de cuidado. 

 

M Á S  T I E M P O  L I B R E  
  

Para la familia, en especial las y los
hijos. 

Quienes dispondrán de mayor
tiempo para descanso, recreación,

vida familiar y comunitaria. 
 
 
 

R E S P O N S A B I L I D A D
C O N  L A  E C O N O M Í A  

 Al implementarse gradualmente.Que
permita a las empresas ajustar sus
procesos productivos y absorber la

reducción con el menor impacto
posible, con la protección del empleo

y las remuneraciones . 
 

F E D E R A C I Ó N  M I N E R A  D E  C H I L E

Significa la oportunidad de
acceder a un empleo productivo
que genere un ingreso justo, la

seguridad en el lugar de trabajo y
la protección social para todos/as.

(OIT)

M E J O R  C A L I D A D  D E
V I D A

http://www.federacionminera.cl/

